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Пояснительная записка 
Данная программа составлена на основе авторской программы,педагога-психолога; комплекта рабочих программ «Медиация школьных конфликтов», автор – А.В. Микляева. 
Актуальность темы. В рамках профилактической модели школьной медиации важной задачей является создание условий для повышения конфликтологической компетентности учащихся. Наиболее острой эта задача становится на начальном этапе подросткового возраста, для которого характерно: ценность наличия друзей и позитивных межличностных контактов со сверстниками; разнообразие коммуникативных действий по отношению к сверстникам; эмоциональная насыщенность и напряженность взаимоотношений со сверстниками; преобладание инициативных действий над ответными на фоне низкой регламентированности взаимодействия. Эти особенности в совокупности порождают повышенную конфликтность в общении младших школьников. При этом именно младший подростковый возраст является сензитивным периодом для формирования коммуникативной компетентности, важнейшим компонентом которой является компетентность в области разрешения конфликтов. 
Теоретическое обоснование программы. Конфликтологическая компетентность представляет собой способность человека в реальном конфликте осуществлять деятельность, направленную на минимизацию его деструктивных последствий и перевод конфликтной ситуации в социально-позитивное русло, и включает в себя следующие компоненты: 
· когнитивный: знания о конфликте, его возможных последствиях (как деструктивных, так и конструктивных), возможных стратегиях его разрешения;  аффективный: отношение к конфликту как нормативному элементу взаимодействия, предполагающему возможность продуктивного развития отношений между конфликтующими; 
· поведенческий: владение навыками проектирования бесконфликтного взаимодействия и эмоциональной саморегуляции; 
· мотивационный: готовность к проявлению своих знаний, умений и навыков в реальной практике взаимодействия. 

Целью программы является создание условий для формирования конфликтологической компетентности учащихся. 


Задачи программы: 
· создание условий для овладения учащимися знаниями о причинах конфликтов, динамике их развития, возможных исходах; 
· создание условий для формирования отношения к конфликту как нормативному элементу взаимодействия между людьми; 
· создание условий для формирования у учащихся навыков эффективной коммуникации в конфликтной ситуации и за ее пределами; 
· создание условий для формирования у учащихся 	навыков 	разрешения конфликтных ситуаций; 
· создание условий для закрепления сформированных навыков. 

Ожидаемые результаты: формирование у учащихся конфликтологической компетентности, которая проявляется в: 
· знаниях о сути конфликта и психологических механизмах его развития; 
· преодолении однозначной негативной оценки конфликтов; 
· владении навыками разрешения конфликтов и эмоциональной саморегуляции; 
· мотивации к применению сформированных знаний, умений и навыков в практике реального взаимодействия. 
Форма работы. Программа предполагает групповую форму работы в формате занятия. 

Организация занятий. Программа рассчитана на 4 занятия по 1 академическому часу каждое. 

Методическое оснащение. Ведущим программы может быть психолог или педагог, знакомый с основами прикладной конфликтологии. Ведущему необходимы навыки проведения групповых дискуссий (активного слушания, акцентирования, структурирования), создания безопасного психологического пространства в группе, выстраивания субъект-субъектных отношений с подростками. 
Занятия проводятся в обычном учебном классе, имеющем стандартное оборудование (доска для записей, желательно аудио-, видео- и мультимедийное оборудование).  

Целевая группа. Программа предназначена для учащихся 5-8 классов общеобразовательных школ. 
Учебно-тематический план: 
	№ 
п/п 
	Тема  
	Количество часов 

	1 

	Кто Я? 
Что такое конфликт. Последствия конфликта. 
	1 


	2 
	Из-за чего возникают конфликты? Стили поведения в конфликте. Управление конфликтом. 
	1 


	3 
	Самоконтроль в конфликте.  Общение в конфликте. 
	1 


	4 
	Качества, необходимые для бесконфликтного общения.  
Конфликты не для нас 
	           1 

	
	Итого  
	4 часа 




Оценка эффективности программы.  
Критерием эффективности программы является достижение поставленных целей и задач, которое может быть оценено: 
1. на основе субъективных мнений (самоотчетов) подростков-участников программы; 
2. на основе экспертных оценок со стороны ведущего программы и классного руководителя. 

Список литературы. Задания и упражнения, используемые в программе, модифицированы на основе методик, представленных в следующей литературе: 
· Баева И.А. Тренинги психологической безопасности в школе. – СПб.,2002. 
· Беглова Т.В., Битянова М.Р., Шадура А.Ф. Программа первичной профилактики ВИЧ/СПИДа и рискованного поведения для детей стершего подросткового  возраста «Ладья». Методические рекомендации для ведущих программы. – М., 2014. 
· Валкер Д. Тренинг разрешения конфликтов (для начальной школы). Как нам договориться? – СПб, 2001. 
· Вачков И.В. Психологическая азбука. Сказки о самой душевной науке. Королевство Внутреннего Мира. Королевство Разорванных Связей. – М, 2012. 
· Гребенкин Е.В. Школьная конфликтология. – М., 2013. 
· Григорьева Т.Г. Линская Л.В. Усольцева Т.П. Основы конструктивного общения. – Новосибирск, 1999. 
· Классные часы: 5 класс / сост. А.В. Давыдов. – М., 2010. 
· Кривцова С.В. и др. Жизненные навыки. Тренинговые занятия с младшими подростками (5-6 класс). – М., 2012. 
· Микляева А.В. Я – подросток. Программа уроков психологии. – СПб., 2006. 
· Токарева В.С. Нам нужно общение. – М., 2008. 
· Фопель К. Групповая сплоченность. – М., 2011. 
· Материалы газеты «Школьный психолог» за период с 1998 по 2015 г
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Пояснительная записка  
Подростковый период характеризуется возрастанием потребности в общении. Дети сталкиваются с большими сложностями в этой области, в том числе с конфликтными ситуациями.  
Конфликты неизбежны, даже если взаимоотношения с другими людьми строятся на мире и гармонии. Для того чтобы общественная жизнь не рушилась из-за конфликтов, а, наоборот, крепла вследствие роста умения находить и развивать общие интересы, каждому человеку необходимо обладать умением определять момент зарождения конфликта, эффективно улаживать споры и разногласия.  
Для разрешения конфликта важно уметь гибко пользоваться различными подходами, выходить за пределы привычных схем и чутко реагировать на возможность поступать и мыслить по-новому.  
Конфликтные ситуации можно использовать как источник жизненного опыта, самовоспитания и самообучения. Конфликты могут быть использованы в качестве учебного материала, если в последующем найдется время на анализ конфликтной ситуации, что позволит узнать больше о самом себе, о вовлеченных в конфликт людях или обстоятельствах, вызвавших конфликт. Такие знания помогут принять правильное решение в будущем и избежать конфликта.  
Курс «Основы бесконфликтного общения» нацелен на приобретение подростками новых знаний и опыта, а также на углубление и осознание уже имеющихся знаний в области межличностного общения. Программа ориентирована на развитие практических навыков анализа социальных конфликтов и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций. Данный курс также рассчитан на поддержку и развитие навыков анализа собственного поведения в ситуациях выбора, в том числе и на разрешение внутри личностных противоречий. Самостоятельная исследовательская работа среди участников образует пространство для практического применения обучающимся знаний о конфликтах и способах их разрешения и предоставляют общий для группы материал для анализа случаев. Реализация данной программы предполагает повышение компетентности в области межличностного общения у подростков.  

Цель реализации программы: 

Формирование конфликтологической компетентности учащихся.  Задачи реализации программы:  

1. Создать условия, способствующие максимальной заинтересованности подростков в обучении и выработки навыков для эффективного решения конфликтных ситуаций, в том числе при помощи службы школьной медиации. 
2. Создать условия для формирования у обучающихся  знаний  о  видах конфликтов их функциях, причинах возникновения,  этапах, возможной динамике и исходе различных конфликтных ситуаций. 
3. Сформировать отношение  к  конфликтам,  как  к  новым  возможностям творчества  и  самосовершенствования,  неотъемлемому  нормативному элементу взаимоотношений между людьми. 
4. Создать условия для формирования ответственного выбора эффективных стратегий  разрешения  межличностных  конфликтов,  позволяющих  не только  конструктивно  решать  возникающие  проблемы,  но  и  сохранять отношения людей. 
5. Создать  условия  для  закрепления  полученных  знаний  и  навыков эффективного общения. 
6. Способствовать   осознанию   подростками   необходимости   постоянно совершенствовать  коммуникативные  навыки  и  навыки  эффективного урегулирования конфликтных ситуаций. 
7. Познакомить  обучающихся  со  способом  урегулирования  конфликтных ситуаций с использованием помощи посредника. 
	Планируемые результаты обученияЗнать: 
1. Причины, обуславливающие возникновение конфликтов в подростковой среде. 
2. Формы и методы разрешения конфликтных ситуаций. 
3. Технологии управления конфликтами. 
4. Психологические типы конфликтных личностей. 
Уметь: 
1. Применять   в   практической   деятельности   знания   и   умения   по урегулированию конфликтов. 
2. Эффективно урегулировать конфликты в подростковой среде. 
			Категория участников:	
Обучающиеся 9-11 классов общеобразовательных учреждений, обучающиеся. 
Форма реализации программы:
Очная, предполагает групповые занятия (группы подростков по 10-15 человек). 
Срок освоения программы - 4часа 4 занятия по 1 академическому часу каждое (1 занятие 1 раз в неделю). 


Учебный (тематический) план 
	№ 
п/п 
	Тема занятия 
	Кол-во часов 

	1 
	Что такое конфликт. Причины возникновения. Стратегии поведения в конфликтной ситуации. 
	1 

	2 
	Навыки эффективного общения с людьми. Личностное отношение к конфликту. 
	1 

	3 
	Этапы урегулирования конфликта. Помощь посредника при урегулировании конфликта. Управление конфликтом. 
	1 

	4 
	Где взять силы для урегулирования конфликтов и помощи другим. Чему мы научились? 
	1 

	 Итого  
	4 часа 



Материально-технические условия реализации программы Мультимедийная аудитория с возможностью свободного перемещения столов и стульев, доска флип-чат с набором маркеров для доски, возможность просмотра видеофильмов.

Список литературы. Задания и упражнения,используемые в программе,модифицированы на основе методик, представленных в следующей литературе: 
1. Анцупов А. Я. Профилактика конфликтов в школьном коллективе.  	- М.:ВЛАДОС, 2003.- 208с. 
2. Баева  И. А. Тренинги психологической безопасности  в школе.  — СПб.: 
Речь, 2002. — 251 с. 
3. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники : учебное пособие / – 3-е издание, переработанное и дополненное. – Москва : Ось-89, 2007. – 256 с. 
4. Козырев Г.И. Конфликтология: Учебник. – М.:ИНФРА-М, 2010. – 304с. 
5. Лидерс А.Г. Психологический тренинг с подростками : учебное пособие для студентов, обучающихся по психологическим специальностям / – 2-е издание, стереотипное. – Москва : Академия, 2004. – 256 с. 
6. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения. – М., 2012. 
7. Светлов В. А. Современный словарь по конфликтологии /В.А. Светлов.-М.: ФЛИНТА:НОУ ВПО «МПСУ», 2014. 
8. Школьная служба примирения и восстановительная культура отношений. – М., 2012.
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Пояснительная записка 
Служба медиации осуществляет свою деятельность на основании Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании», Положения, а также в соответствии с 
«Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012 
–2020 годы», ФГОС основного (полного) образования и стандартам восстановительной медиации от 2009 года. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» определяет, что 
государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются, в частности, на принципе свободного развития личности, воспитании взаимоуважения, ответственности и т.д. 
Служба медиации действует на основании действующего законодательства и Положения о школьной службе медиации. 
Цель: распространение среди педагогов цивилизованных форм разрешения конфликтов; воспитание культуры конструктивного поведения в конфликте, основанной на медиативном мировоззрении, в основе которого лежит признание ценности человеческой жизни, уникальности каждой отдельной личности, принятие, уважение права каждого на удовлетворение собственных потребностей и защиту своих интересов (но не в ущерб чужим интересам); 

Задачи: 
1. проведение восстановительных программ для участников конфликтов;  
2. создание безопасной среды благоприятной для развития личности с активной гражданской позицией, умеющей принимать решения и отвечать за свои поступки; 
3. информирование педагогов о принципах и ценностях восстановительной медиации. 

Тематический план  

	№ 
	 Тема  
	Кол- во часов 
	Участники 
	Ответственные 

	1 
	Служба медиации в школе 
	1 
	Педагоги 
	Координатор службы медиации, медиатор 

	2 
	Особенности школьных конфликтов. 
	1 
	Педагоги 
	Координаторслужбы медиации, медиатор 

	3 
	Культура взаимоотношений 
	1 
	Педагоги 
	Координатор службы медиации, медиатор 

	4 
	Особенности 
медиации в школе. Советы педагогам о бесконфликтном общении.
	1 
	Педагоги 
	Координаторслужбы медиации, медиатор 




Планируемые результаты: 
· знание норм и правил межличностного общения, социального взаимодействия в рамках общего образовательного пространства с субъектами образовательного процесса; -умения формулировать и отстаивать объективную оценку реальной ситуации, отбирать эффективные способы конструктивного разрешения конфликта; 
· владение техниками, методиками разрешения спора, приводящих стороны конфликта к разрешению разногласий. 
Чем служба может помочь педагогам? 
1.Появляется возможность конструктивно управлять школьными конфликтами; 2.Конфликты используются в качестве воспитательной ситуации, которая при правильной организации, может помочь развитию школьников; 
3. Приобретаются новые знания и практические навыки в области выстраивания межличностных отношений в детской и детско-взрослой среде, происходит развитие методов и форм гражданского образования и воспитания, социализации школьников; 4.Осваиваются новые педагогические инструменты для разрешения трудных ситуаций и конфликтов; 
5. Происходит освоение восстановительного подхода для поддержания порядка в детской среде; 
6. Укрепляется роль школьного самоуправления 

Информационные ресурсы 
1.Коновалов А.Ю. Школьная служба примирения и восстановительная культура взаимоотношений: практическое руководство. /под общей редакцией Карнозовой Л.М. 
– М.: МОО Центр ≪Судебно-правовая реформа≫, 2012. 
2.Коновалова О.В. Организация деятельности школьных служб примирения в образовательных учреждениях Пензенской области. Сборник материалов. Пенза 2013. 3.Школьные службы примирения. Методы, исследования, процедуры. Сборник материалов. Составитель и ответственный редактор Н.Л. Хананашвили. М: Фонд «Новая Евразия», 2012. 
4. http://www.671601.ru/index.php/proekt-mediatsiya-v- dejstvii/oproekte/73projectinfo
5. http://irkmediator.ru/projects/proekt-put-k-soglasiyu-mediaciya- kakinnovacionnyy-institutgrazhdanskogo-obshchestva6. http://www.8-926-145-87-01.ru/
7. http://mediators.ru/rus/course/school/
8. http://www.rg.ru/2011/03/23/mediacia-dok.htm
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Пояснительная записка
 Актуальность темы.   
В рамках функционирования службы медиации в МБОУ «Тамазатюбинской СОШ им.А.Д.Байтемирова» важной задачей является ознакомление родителей (законных представителей) учащихся с работой службы медиации, ее целями и задачами, принципами, этапами, преимуществами и законодательной базой, а также создание условий для повышения навыков бесконфликтного общения родителей, учащихся и педагогических работников в ходе осуществления учебно – воспитательной работы и в условиях семейного воспитания. Наиболее острой эта задача становится на этапе подросткового возраста, для которого характерна повышенная конфликтность в общении, но при этом подростковый возраст является важным периодом для формирования личностного самоопределения, самосознания,  и концепции и всей структуры личности в целом. Именно поэтому родителям (законным представителям) необходимо принимать самое активное участие в процессе формирования личности учащихся, овладевать навыками бесконфликтного общения, и в случае необходимости, использовать службу медиации для разрешения конфликтов. 
Целью программы является ознакомление родителей(законныхпредставителей) учащихся с работой службы медиации школы, овладение родителями навыками бесконфликтного общения. 	
	Задачи программы: 
· ознакомить родителей (законных представителей) учащихся с организацией  и содержанием работы службы медиации; 
· информировать родителей (законных представителей) о видах и причинах конфликтов, динамике их развития, стилях поведения в конфликтах, возможных исходах; 
· создавать условия для формирования навыков бесконфликтного общения, а в случае необходимости, использовать службу медиации для разрешения конфликтов. 

Ожидаемые результаты: ознакомление родителей(законных представителей) учащихся с работой службы медиации в школе и в итоге: 
мотивация к применению знаний, умений и навыков по бесконфликтному общению в практике реального взаимодействия как самостоятельно, так и
	с помощью службы медиации. 
Форма работы. Программа предполагает групповую форму работы на основе презентации в формате теоретических занятий. 
Методическое оснащение. Ведущим программы может бытьруководитель службы, медиатор. Ведущему необходимы навыки проведения групповых дискуссий (активного слушания, акцентирования, структурирования), создания безопасного психологического пространства в 
	группе. 
Целевая группа. Программа предназначена для родителей(законныхпредставителей) учащихся. 





Учебно-тематический план
	№ п/п 
	Тема  
	Кол-во часов 

	1 
	Служба 	медиации 	в 	школе 	(понятие, 
принципы, цели и задачи) 
	1 

	2 
	Что я знаю о конфликтах? 
	1 

	3 
	Конфликты родителей и детей. Причины, тактика поведения. 
	1 

	4 
	Советы родителям (законным представителям) о бесконфликтном общении. 
	1 

	Итого  
	
	4 часа 




Оценка эффективности программы 

Критерием эффективности программы является достижение поставленных целей и задач, которые проявляются в наличии у родителей (законных представителей) знаний о работе службы медиации, мотивации для участия в работе службы медиации, создание условий для повышения навыков бесконфликтного общения как со своими детьми, так и с окружающими. 
Список литературы 

1. Коновалов А.Ю. Школьная служба примирения и восстановительная культура  	взаимоотношений: практическое руководство. – М., 2012. 
2. Мурашёва С.В. Восстановительный подход к предупреждению и разрешению конфликтов у несовершеннолетних // Социальноантропологические проблемы информационного общества. Выпуск 1. - 
Концепт. - 2013. - ART 64051. - URL: http://e-koncept.ru/teleconf/64051.html-
	ISSN 2304-120X. 
3. Максудов Р.Р. Восстановительная медиация. Практическое руководство для специалистов, реализующих восстановительный подход в работе с конфликтами и уголовно наказуемыми деяниями с участием 
	несовершеннолетних. – М., 2011. 
4. Солдатова Г.В. Служба медиации в образовательной организации: Учебнометодическое пособие. - СПб.: АППО, 2015. 
5. Шамликашвили Ц.А. Школьная медиация как действенный инструмент в  защите прав детей // http:
	//www.garant.ru/ia/opinion/shamlikashvili/7/#ixzz2xYRWcvhm
6. Беглова Т.В., Битянова М.Р., Шадура А.Ф. Программа первичной профилактики ВИЧ/СПИДа и рискованного поведения для детей старшего подросткового возраста «Ладья». Методические рекомендации для ведущих программы. – М., 2014. 
7. Вачков И.В. Психологическая азбука. Сказки о самой душевной науке.  Королевство Внутреннего Мира. Королевство Разорванных Связей. – М, 2012. 
8. Гребенкин Е.В., Школьная конфликтология. – М., 2013. 
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I'paduk paGoTs! ciy:K0bl MeAHAIIHE Ha

2021 — 2022 y4eGHblii rog

KoopauHatop, meanatop

A6aynramuposa .M. MoHeaenbHUK 13.00 - 14. 00 Kabunet
31
Mepuatop
BaiimypaTosa A.M Nathuua 13.00-14.00 Kabunet

37





image7.jpeg
Mpunoxexue 3

k npukasy Ne_§f g7 03./0 2/

Macnopt
cayx0b1 mxoabHol meqnanun MBOY «TAMA3ATIOBMHCKAS COII»
Ha 2021 — 2022y4e6HbIH rox

Cay:x6a mKoJbHOMH MeTHAIHA

O6pazoBatebHas OpraHu3aus

MBOYVY «Tama3zariobunckas COIII
um.A.Jl.BaiitemupoBa» babGatoproBckoro
paiiona P.JI.

2 Anpec, Tenedor 368071 yn.IllkonbHas Ne 2 89887806662
3 JlupexTop A6aynramunoB Penar AGmyn3abutoBud
4 PykoBoauTeNb/KypaTop CiryKObI A6ynramuyioBa I'ymeMupa MaxaueBHa

IIKOJTBHON Meuauu

HopmaTHBHO-IPaBOBOe o0ecnedeHHe IeTeTbHOCTH
CIy0bI IKOJIbHON MeIHANHH

ITpukas no o6pazoBaTenbHOM
OpraHM3aIii

Ipuxaz Ne
or okta6ps 2021 roxa
« O co3aHiH CITY’KOBI IIKOJIBHON MEIHAIAN»

Tlonoxenue o ciryxbe
IIKOJIbHOM MEHalui

TIpukasz Ne

or okTs0ps 2021 roga

« O6 yTBep)KIEHHM MOJIOKEHHUS O CIIyKbe
IIKOJIBHOH MEIHaIuny»

KanpoBoe o6ecneuenne

[25(0) OcHoBHas OG6yueHue
JlomKHOCTB MeManuu
(rze, xorza, Koj-BO
4acos, Ne
YAOCTOBEPEHHST)
PykoBogurens/ | A6aynramunosa I'M | Ileparor- ncuxonor S
KypaTop
Menuaropsl A6mynramunioBa .M | Ilenaror - ncuxosor

Baiimyparosa A.M

Commoror
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MNpunoxenue Ne 4

knpukasy Ne S5 o5 03. 47 2/

Mnax paboTbi
cnyx6bl meanaummu MBOY « TamasaTiobuHckas COLL
um.A.[.Balitemuposa» Ha 2021- 2022 yuebHbii rog

Ne Cpoku %
MeponpuaTua Uenesas rpynna OTBeTCTBEHHbI
n/n nposeaeHus
|. MpoBeaeHue NporpaMm BOCCTAHOBUTENBHOM MeAUaLMUmn

1 MNposeaexune Yuawwmecs, poautenu, B Teyenue roga Mepuatopbl,
NPUMUPUTENBHBIX neparoru KoopauHatop CM
scTpey. Mporpamma
meavauma

2 MNposeaexue pabounx Mepauatopbl B TeyeHue roga Koopaunatop CM
3acefaHuii coctasa CM

Il. NMpoBeaeHue npodunakTuyeckoit paboTbi

; Mpodunaktuyeckan Yuawwmeca 5 -8 knaccos B Teyenue roga Meparor-ncuxonor,
nporpamma «KOHGANKTbI KNaCCHbIe PYKOBOAUTENN
He A/1A Hac»

2 Mpodunaktuyeckan Yyaupmeca 9 -11 knaccos B Teyenue roga Meparor-ncuxonor,
nporpamma «OCHOBbI KNaCcCHbIe PYKOBOAUTENN
6eckoHpMKTHOrO
obweHua»

Ill. Yuactue B 061acTHbIX MepONpUATUAX (CemuHapbl, BebuHapbl U T.4.)

1. YyactMe B cemmuHapax Megauatopsl, B TeyeHue roga Koopaunatop CM,
™M cneuuanuctbl Caysk6bi meguatop

2. Yuactue 8 BebuHapax MeaumaTtopsl, B Teuenune roga Koopaunatop CM,
cM cneunanuctbl Cayxobbl Mmeauatop

IV. MpoBeaeHne MHGOPMaLUOHHO-NPOCBETUTENBCKOI paboTbi

< 1 OpraHusauus Yyawuecs, poaurtenu, B TeyeHue roga Koopaunatop CM
B3aumogeiictaua CM co neparorn
BCEMM y4aCTHUKaMK
obpa3oBaTtenbHoro
npouecca

2. PasmeuieHune Yuawwmecs, poautenu, B Teyenue roga Koopaunatop CM
WHbopmauum o negaroru
pabote CM Ha caiite
WKOAbI

3 Mporpamma «Poautenam | Pogutenn B TeyeHue roga Koopauxatop CM,
o cnybe meguaumm n meamartop,
GeckoHdmKTHOM neparorncuxonor
obuweHun»

4 Mporpamma «MNeparoram | Meparorn B Teuenue roga Koopaunatop CM,

o cnyxbe meanauum n
6eckoHpAMKTHOM
obLweHnn»

meauarop, neaaror-
ncuxonor





image9.jpeg
MNpunoxenue Ne5

k npukaszy Ne_££ ot «3» /2 2021r

NPO®UNAKTUYECKAA MPOTPAMMA ans yyawmxca 5-8 Knaccos

«KoH(pIHMKTBI He A1 HACH

KoopauHatop cnyk6bl meanaumu

A6aynramupaosa .M

2021
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NPOPUNAKTUYECKAA NPOTPAMMA

Ana yyawmxca 9-11 knaccos

«OcHOBBI 0eCKOH(IMKTHOrO 0GIEHH D

KoopaunHatop cayx6bl Meanaumn

A6aynramugosa .M

2021
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Mporpamma gna nepgaroros
«Meparoram o cnyxbe meanauunm

N 6€CKOHGNIMKTHOM 06 LLLEHUIN»

KoopauHaTtop cayx6bl meavauum

Abaynramugosa M

2021
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PECIIYBJIMKA JATECTAH
Anvunucrpauus MP "Ba6aoprosckuii paiion"
MKOY "Tama3zarmiobunckas COII"

368071, Pecnny6sinka /larecran,
c. TamazaTioGe, yi. lllkonbnas 2.

OI'PH 1040501098714
HWHH/KIIIT 0505002708/050501001

Tenedon: (8-988)7806662

E-mail: tamazatyubesosh@mail.ru
«3» |2 2021rop,

[ipukas

O co3zmanuu CyxObl MeIMALIAY, YTBEPKICHUS
nonoxkenus «O ciyx6e Mmenuanumy, rpaduxa
paboThl mKOMIBHOM Meauamy, [1acopra ciryx0bl
HIKOABHOH MeHaIiy, IiaHa paboTsl CyK0bl
HIKOJBHOM MeuaIuy , NpoQHIaKTHISCKON

TpOorpaMMBbl ISl ydammxcs 5-8 Ki1accos

«KoHGMIMKTHI HE 1T HAC», MPOQUIAKTHIESCKON
MPOrpamMMBbl IS YHaIIUXCs

9 - 11 kmaccoB «OCHOBBI 6€CKOH(IUKTHOrO OOLICHUS,
nporpammel 11 riefaroros «llegaroram o ciyx0e
IIKOJbHOM MEIUAlAW», IPOrPaMMBI [UIsl pOAUTEIEH
«Pomurensam o ciryx6e Meauayu U 6eCKOH(QIMKTHOM OOLICHHID)

- Ha ocuopanum Ilpukaza Ne 08-01-657/21 or 1 HosGps 2021r.
MunucrepctBa  oOpasoBanusi PJl, Hayku ¥ MOJIOAEKHOH IOJHUTHKH
Pecniybnuxu Jlarecran ot  «O coénamm CIyX0 MKOJbHONM MEIWaliy B
obpazoparensHbIX  opraHmzammax Pecnybmuxu  Jlarecran» B LEHIX
peanu3aiy BaKHEeHIMX nonoxeHui HamponansHo# crpa’rremn NelcTBHI B
uaTepecax nered Ha 2021-2022 romel. pacniopspkeHus IIpasurenscTBa
Poccuiickoii ®eneparun ot IcentsiOpsa 2018 r. N 1837-p 06 usmeHenuu cpoka
peammzaimy Konnenmum pazutug a0 2022 rona ceTd CIyx0 Meauauuy U
paspenieHus KOH(IUKTHBIX cUTyaumii MEXAY Y4aCcTHUKaMH
o0pa3oBarensHOro npoiecca
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ITPUKA3BIBAIO:

1. Co3pars Ciyx0y MIKOJIBHON MEHAIAN B COCTABE:
2. PyxoBomurens ciayx6s — AGmyiramunosa I.M
® Memmarop — BaiimyparoBa A.M.
3. BO3I0XHMTh OTBETCTBEHHOCTh 3a OpPraHM3AlMIO ESTENHHOCTH INKOJBHOM
City0bl MEMAITAN HA PYKOBOUTEIS CIy k06l AGmynramumosy .M
3. OTBETCTBEHHOMY 32 BEJICHHE IKOJILHOTO caiita Barsiprasuesy WU.I'
Pa3MECTUTh Ha CaiTe MIKOIBI ¥ CHCTEMaTHIECKH OOHOBIIATH HH(OPMALIHIO O
JIEATEIBHOCTH IIKOJIbHOM CITy>k0bl MEUAIAN.

4. YTeepauts nonoxeHue «O cayx0e MKONbHON MEIMAMH» NPHAOKEHHE
Nel.

5. Vreepmurh rpaduk paGoThl CIyXkObI MIKOJBHON MEJUAldH TPHIOKEHHE
Ne2.

6. Yteepauts ITacnopt ciryx6s! mKoNbHOMN Meuamy npunoxkenue Ne3.

7. YTBepauTh IUIaH paboTHl  CUyxGObl MKONbHOM Memuamuu MBOY
«Tamazariobunckas COILL mm.A [l Baitremuposa » ¢. TamazarioGe Ha 2021-
2022 yueOHsIit rox nprtoxeHue Ne 4.

8. YTBepauTh NpOYHIAKTHIECKYIO TIPOrpaMMy JUts y9amuxcs 5-8 Kmaccos
«KOH(IUKTHI He A1 HAac» NpIIoXKeHue Ne 5.

9. YTBepauTh NpOGHUIAKTUIECKYIO IporpamMmy aist ydammuxcs 9-11 «OcHOBbI
6ecKOH(IMKTHOrO OGIIEHNs» IPIIOKeHHE Neb.

10.Iporpammy juts nenaroros «Ilegaroram o ciyx6€ IKOJIBHOM MeIHALH U
OeckoH(IMKTHOM 00mEeHMN» NpUIoKeHHe Ne7 .

11.TTporpammy st poauteneit («Poautensm o ciyxGe MeIHaid 1
6eCKOH(IIMKTHOM OOIIeHHI» TPHIOKeHHE Ne 8.

12.KoHTpo:ms 32 6nﬂemffélg '."zi&mm‘o TNPHKa3a BO3JIOXKHUTH Ha 3aMECTUTENS
aupextopa no/BP Sturypunesoitd P
Jlupexrop £ 4

> A6aynramunos P.A.

Hcnonuurens:

SInsieBa ®.K @M/ =

C npHKa30M 03HAKOMJICHBI:

1. OTBeTcTBeHHBIN 32 BEICHHE MIKOIBHOTO caiita Barbiprasues M., bL5 )
2. K.C.M. Tlcuxonor —meaaror A6mynramuzmosa .M. é% f“
Dhyr/
3. Commoor - Baiimyparosa A M. Z P
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Mpunoxenune Ne8

k npukasy No_£ 5 ot «3»_ /2 2021r

Mporpamma ans poautenen

«Poautenam o cnyxbe meguaunm
1 6€CKOHONKTHOM 0BLLLEHUM»

KoopauHatop cayx6bi meamaumm

A6pynramugosa .M

2021
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Mpunoxenue Nel

YTBepxaato

[vpekTop WwKonbl

MBOY «TamazaTiobuHckaa COLL

Monoxekue o cayxbe WKONbHON Meanaumm

1.06wue nonoxkeHums.
1.1. Cny6a WKONBHOM MeaMaLMK ABNAETCA COLMANBHOI CnyK60M, AeNCTBYIOWWEN B WKONE Ha
OCHOBE J06POBO/ILYECKMX YCUUM YUALLMXCA.

1.2. Cnyx6a WKoNbHOM MeAMaLMM AENCTBYET Ha OCHOBaHWM AEICTBYIOWLErO 3aKOHOAATENbCTBA, YCTaBa
LUIKO/bI U HacToALWero MonoxeHus.

1.3. MpaBoBO¥i 0CHOBOW CO3AAHMA U IEATENBHOCTU CNYKEbI LWKONLHOW MeANALNN ABNAETCA:

- KoHctutyuma Poccuiickon ®eaepauuu.

- 'paxxaaHckuit kogekce Poccuitckoii Peaepaumm.

- CeMmeitHblit KogieKe Poccuiickoii Peaepauuu.

= ®DepiepanbHblil 3aKOH OT 24.07.1998 r. -M2 124-®3 «O6 OCHOBHbIX rapaHTUAX npas pebeHka B
Poccuitckoit ®epepauumn».

- ®eaepanbHblii 3aKoH 0T 29.12.2012 r. .N2 273-®3 «0O6 06pa3osaHum B

Poccuitckoin Depepaunmn>>,

= KoHBeHuua 0 npasax pebeHka.

E KoHBeHumA 0 3awmTe npas feTeit U COTPYAHUYECTBE, 3aKNIOYEHHbIE B T. [aare, 1980, 1996,
2007 ropax.

= («HaumoHanbHan cTpaterus AeiicTauii B uHTepecax aeteit 2012-2017 r.r.»

= MpukasNe 08-01-657/21 ot 1 Hoabpa 2021r. MuHuctepctsa 06pasosahua Pf, HayKn 1

MOJIOAEKHO NonnTUKN Pecnybamku [larectan ot «O CO3AaHMM CYKE WKONBHOM Meauauun B
o6pa3soBaTe/ibHbIX OpraHusaumsx Pecnybanku flarectan.

2. Llenn 1 3a8a4m cnyK6bl WIKONBHON MeanaLmu.

2.1. Uenblo peatensHocTn cnyw6bl  ABAsETCA  CoAeiicTBME npodUAAKTUKe NpaBOHapyWeHuii 1
COUMaNbHOW PeabunuTaumm y4aCTHUKOB KOHG/MKTHBIX M KPUMMHaNbHBIX CUTyaLuii Ha OCHOBE
NPUHLMNOB BOCCTAHOBUTENLHOMO NPAaBOCYAMA.
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2.2. 3apauamu feATeNbHOCTY CAYKGbI LIKONLHON MeAMaLMM ABAAIOTCA:
2.2.. MpoBe/ieHMe NPUMUPUTENbHBIX NPOTPAMM /1A Y4aCTHUKOB LIKO/IbHbIX KOHGMKTOB 1 CUTYaLMii
KPUMMHANBHOTO XapaKTepa.

2.2.2. O6y4eHHe WKONBLHUKOB MeToam YPErympoBaHna KOHGAUKTOB. 3. MpuHUMnbI
AEATENbHOCTU CNYXEbl LIKONLHOW Meauaumu.

3.1. leATenbHOCTb CNyXK6bl OCHOBAHa Ha CNeAYIOLMX NPUHLMNAX:

3.1.1. NMpuHuMn K06POBONLHOCTM, NPEANONAraloWMii Kak 406POBO/ILHOE YHACTHE LWKONLHUKOB B
OpraHu3auum pabotsl cnyx6bi, Tak U 06A3aTeIbLHOE COTNACHE CTOPOH, BOBNEUEHHbIX B KOHAMKT, Ha
y4acTue B NPUMUPUTENLHOM NpOrpamMme.

3. 1.2. NpuHUMN KOHGUAEHUMANBHOCTH, NPeANONaralolLMii 06A3aTENbCTBO cnyx6bl WKONbHOW Meanaummn He
Pasrnawartb NoNy4eHHbIe B XOAE NPOrpamm CBEAEHMA. UCKNIOYEHNE COCTaBARET MHDOPMAaLUA O
BO3MOXXHOM HaHeceHuM yuiepba AN KusHu, 340posba M 6e3onacHoCTH.

3.1.3. TlpnHUMN HEATPaNbHOCTH, 3aNpewatoLKii CAYKEE WKONbHOM MeaAUaLMN NPUHMMATL CTOPOHY OAHOTO
13 Y4aCTHMKOB KOHG/MKTA. HeliTpanbHOCTL Npeanonaraer, 4To cnyx6a WKONLHON MeanaLum He
BbIACHAET BONPOC O BUHOBHOCTU UAWN HEBUHOBHOCTM TOW MW MHOM CTOPOHbI, @ ABNAETCA
HE3aBMCMMbIM NOCPEAHWUKOM, MOMOTAIOLWMM CTOPOHAM CAMOCTOATENBHO HaliTU pelleHue.

4. Mopagok GopMUpoBaHUA Cy:K6bl LIKONBHON MeauaLmu.

4.1.B coctaB cnyx6bl MOTYT BXOAWTL WKONbHMKK 8-11 KAaccos, npoweawwve obyyeHue nposegeHunio
NPUMUPUTENbHBIX MPOrPaMMm.

4.2. PykoBogutenem cny6bi MOKET GbiTb COLMANbHBIN NEAATOr, NCUXONOF MAK MHOM nejaroruyeckuin
PabOTHMK WKONbI, HAa KOTOPOro BO3NaraloTcA OBGA3AHHOCTU MO PyKOBOACTBY CNYX60M LIKONLHOIM
MeJMnaunn NpMKasom AUPEKTOPa WKONbI.

4.3. Bonpocs! unexctsa B cnyxbe, Tpe6osaHuit K LLIKO/IbHUKam, Bxogawmm B coctas cnyx6bl, U UHbIE
BOMPOCbI, He pPEernameHTUPOBAHHbIE HACTOAWMM [lONOXKEHMEM, MOFYT ONpeaenaTbca YCTaBoMm,
NPUHUMaEMbim CnyXK60M WKONbHO! MeaUaLMn CaMOCTOATENBHO.

5. NMopagok paboTbl cny:K6bl WKONLHOW MeauaLmm.

5.1.ChyxBa wKoONbHOW MepMaLMM MOXET nonyyaTb MHGOPMALMIo O Cny4aax KOHOAMKTHOTO Wam
KPMMWHANLHOTO XapaKTepa OT MeAAroros, y4alWWXCA, afIMMHUCTPALMW LUKONbI, YNEHOB CyGbl
LIKO/IbHOM Meanaumu.

5.2.Cnyxba WKONbHOM MeaMauuMM npuHUMaeT PeWweHne O BO3MOXHOCTU WAM  HEBO3MOMXKHOCTU
NPUMUPHTENIbHON NPOTPaMMbl B KaXAOM KOHKDETHOM C/ly4ae CaMOCTOATENbHO. Mpu Heo6X0AMMOCTH
O NPUHATOM pPeLeHNN MHHOPMUPYIOTCA AOMKHOCTHBIE ML WKONI.

5.3. NpuMmmupuTenbHas nporpamma HauMHaeTcs 8 Cly4ae COrnacua KOHQNMKTYIOWNX CTOPOH Ha ydyacTue B
AaHHOM nporpamme. ECiu AeiicTBUA OAHOM MAM 06enx CTOPOH MOTYT BbiTb KBANMGULMPOBaHBI Kak
NpaBoHapylleH1e ANA NPOBeAEHUA NPOrPamMMbl Takxke HE0BX0AMMO cornacue poauTenei.

5.4. B cnyuae ecnu npUMMpPUTENbHAaR NPOTPaMMa NNaHUPYETCA Ha aTane AO3HAHWA UNU CNEACTBUA, TO O ee
NPOBEAEHUM CTaBUTCA B U3BECTHOCTb aAMMHMUCTPALMA WKO/bI U NPU HEOBXOAUMOCTH NPOM3BOAUTCA
COT/IacoOBaHMUeE C COOTBETCTBYIOWMMMU OPraHaMuU BHYTPEHHUX Aen.

5.5. MeperoBopb! ¢ POAUTENAMM W AOMKHOCTHBIMM MMLAMM NPOBOAUT pykoBoauTenb cayxbbl WKONLHOM
Meanauuu.

5.6.B cnyvae, ecnu KOHOAMKTYIOWME CTOPOHbI He AoCTUrAM Bospacta 10 fer. MpumuputensHas
nporpamma NpoBOAMTCA C COFNACUA KNACCHOTO PYKOBOAUTENS.
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5.7. NpumupurensHan MPOrpamMma He MOXeT NPOBOAUTLCA MO (paKTaM NpPaBOHAPYLIEHUM, CBA3AHHbIX C
ynotpebneHuemM HapKOTUKOB M  KpaitHUmM NPOABNEHUAMMN KECTOKOCTU. B  npumuputenshoit
Nporpamme He MOTYT y4acTBOBaTb ML, UMEIOLLME NCUXMYECKUE 3a60eBaHNUA.

5.8. Cnyx6a wkonbHow MeAuauumn CamoCToATeNIbHO ONPeAEenseT CPOKU U 3Tanbl NPOBEAEHUA nporpammbi
B KaXKA0M OTAEe/NIbHOM C/y4ae.

5.9.B cnyuae ecnu B xope NPUMUPUTENLHOW NPOTPaMMbl  KOHGAMKTYIOWME CTOPOHBI npuwau K
COTNALIEHNIO, AOCTUTHYTbIE PE3yNbTaTbl GUKCUPYIOTCA B NPUMUPUTENLHOM Aaorosope.

5.10. Npu HeobxogumocTn cnyx6a WKONLHOW MeanaLMn nepesaeT Konuio NPUMUPUTENBHOTO JOrOBOpa
AAMUHUCTPALUM WKONbI.

5.11. Chyx6a wkonbHoM MeAnauum oCyLLecTBNAET KOHTPO/Ib HaA BLINONHEHWEM 06A3aTENbCTB, B3ATLIX Ha
ceba CTOpPOHaMM B NPUMMPUTENLHOM AOrOBOPE, HO He HEeCeT OTBETCTBEHHOCTb 3@ WX BbINOJHEHMeE.
Mpu Bo3HMKHOBEHUM Npo6nem B BbINO/HeHUN o6asaTenseTs cnyx6a NOMoraeT CropoHam 0CO3HaTh
NPUYUHBI TDYAHOCTEN M NYTU UX NPEOAONEHUS.

5.12. Npu HeobxognmocTy CyxK6a WKONBHOWM Meauaunm CopeiicTyeT B NpeaoCcTaBAeHUN y4acCTHUKam
NPUMUPUTENBHOI NPOTrPaMMbI AOCTYNa K yCayram
no coymnanbHo peabunutaumm.

5. 13.Meauaums (4 Apyrue BOCCTaHOBUTENbHbIE NPaKTMKK) He ABNAIOTCA NCUXONIOrMYECKOI NPOLeypoii,
¥ noTomy He TpebyeT 06s3aTe/IbHOTO COrNackA CO CTOPOHbI poaUTeNeil. OpaHako KypaTtop cTapaeTca no
BO3MOXHOCTU MHGOPMMPOBATL U NPUB/IEKATL PoAUTENelt B MeanaLmio (a no YKa3aHHbIM NyHKTam 5.3
¥ 5.4 KaTeropusm Aien y4actue poauTeneli M cornacue Ha npoeaeHme MeanaLmm B UX OTCyTCTBUE
AB/IAETCA 06A3aTENbHbIM).

6. OpraHusauma AeaTenbHOCTM CAyK6bl LWKOALHOI meamaumm.

6.1. Caybe WKONbHOM MeamauMM No COrNacoBaHuio ¢ AAMWHUCTPaUMel WKONbI NpeaoCTaBAseTcA
nomeuieHne AnA C6OPOB U NPOBEAGHMA MPUMUPUTENbHBIX MPOrPaMM, a TaKKe BOMOXKHOCTL
VCMONb30BaTh WHbIE PECYPChbl WKOMbI - Takue, Kak 06OpyAOBaHME, OpITeXHWKa, KaHUenapckme
NPUHAANEKHOCTH, CPeACTBa MHOOPMaLMK U Apyrue.

6.2. [lonkHOCTHbIE NMUA  WKOABLI  OKa3bIBAKOT cnyk6e WKONbHOW Meauauuu cogeiicteve B
PacnpoCTpaHeHUn MHGOPMALMM O AEATENLHOCTH CAYKBbI CPEAM NEAAroroB W LWKONLHUKOB.

6.3. Chywba MMeeT npaso noAb3OBaTHCA YCNyramu NCUXoNiora, COUMAnbHOrO nejarora M Apyrux
CNeuManuCcToB WKoNbI.

6.4. Apmunnctpaums wkonbl cogeiictayet Cnybe WKONLHOW MeAnaLMm B OpraHM3aLMm B3aumoaelicTems
C COUManbHLIMK CNYK6amMu 1 APYrMMM OpraHU3aLUAMM.

6.5. B cnyyae ecnu npummputenshas Nporpamma nposoaunack no $akty, No KOTOpoMy BO36ymAEHO
YFON0BHOE A€/10, aAMUHUCTPALMA WKONbI MOXET XOAaTaliCTBOBaTh O NPUOBILEHUM K matepuanam
AeNna NpPUMWPUTENILHOTO 0TOBOPA, @ TaKKE MHbIX [OKYMEHTOB B KauecTse MmaTepuanos,
XapakTepu3yloWNX /IMYHOCTE  OBBMHAEMOTO, MOATBEPKAAIOWMX A06POBOALHOE BO3MeLLeHNe
MMYWECTBEHHOTO  ywepba UM WHble [eiicTBUA, HanpaBNeHHble Ha  3arnaXkuBaHue BpeAa,
NPUYMHEHHOTO NOTEpreBLemy.

6.6. He pexe, uem pas 8 uertseprs NPOBOAATCA COBEWAHUA MeXAYy aAMMHMCTpaumMell M cayw6oii
MeavauMm no ynydweHuio paboTbl cyk6bl M ee B3auMOAENCTBMA C neparoramu c uensio
MPEAOCTaBNEHNA BO3MOKHOCTM Y4aCTUA B NPUMUPHTENbHBIX BCTpeyax GoNbLuemy Yncay Kenaowmx.

7. 3aKknouuTenbHble NoNoXeHusa.
7.1. Hactosuwee nonoxeHue Bcrynaet 8 CUNy C MOMEHTa YTBEPXAEHMA.

7.2. V3MeHeHUA B HacTOALLEE MONOKEHME BHOCATCA AVPEKTOPOM LUKONbI MO NPEAJIOKEHMIO CYKBbI
LIKO/IbHOI MEANALMM W OPraHOB LWKONLHOTO CaMOYNPaBAEeHHs.




