[image: ]8.Контролирует выполнение к 01.10 текущего года всех запланированных мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.
9.Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.
10.Контролирует порядок на территории школы.
11.Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.
12.Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации.
 
3. Обязательства профсоюза:
1.      Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на учебный год с последующей пролонгацией.
2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.
3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.
4. Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному году.
5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.
 6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ.
7. Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу школы.
8. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их на собрании трудового коллектива.
9. Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.
 
4. Взаимные обязательства администрации и профсоюза:
1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на рабочих местах.
2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы.
 
5. Перечень мероприятий по охране труда.
	№
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный
исполнитель


1.Организационные мероприятия.
1.1.               Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением
	 
	Минтруда
	России   и   Минобразования
	в течение года
	Председатель ПК

	 
	России от 13.01.2003 №1/29
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2.
	Разработка и  утверждение инструкций
	 
	 

	 
	по охране труда (по профессиям ОУ).
	 
	 
	 

	 
	Согласование инструкций с профкомом в
	ежегодно до
	Директор

	 
	установленном ТК РФ порядке.
	 
	10.09.
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	Обеспечение   журналами
	регистрации
	 
	 

	 
	инструктажа   (вводного,   на   рабочем
	 
	 

	 
	месте) по утвержденным Минтрудом РФ
	ежегодно до
	Директор

	 
	образцам
	 
	 
	 
	01.09.
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.
	Проведение
	общего
	технического
	 
	 

	 
	осмотра
	помещения
	школы
	на
	ежемесячно
	Директор




image1.jpeg
ABinynramunos P.A.
20T «9» <0 2021,

CornawieHue no oxpaHe Tpyaa Mexay agMuUuHUCTpaumen
MBOY COLLU um.bantemupona A.[l. " NpohpCOO3HbLIM
komuteToM Ha 2021-2022 roabi.

AnmuHncTpauma MyHuuunansHoro SropkeTHoro obpasoBaTtenbHOro yupexaerus «CpeaHss
obLeobpasoBaTenbHas Lwkona Ne 3», B nuue gupekropa wkonsl AGaynramugos PeHat
ABayn3abuToBud, 1 NPoCOK3HbIA KOMUTET LLIKOTbI, B NULE npeacefarens npodCo3HOro KoMUTeTa
AkaeBaoit Canabl BonarxaHoBHbI, 3aKNOYUNI HACTOSILLEE cornaLleHune no oxpade Tpyaa Ha 2021 —
2023 rogpi: :

1.00uMe NONOXEeHUS.

[anHoe CornaiueHue no oxpaHe Tpyaa - npaBosasi hopma nnaHnpoBaHns 1 NPOBEAEHNA MEPONPUATUA
no oxpaHe Tpyaa 8 MBOY COLL Ne 3 um.baintemuposa A.[l.

[MnaHupoBaHme MepPonpUATIAIA MO OXPaHe TPyAa HanpaseHo Ha NpeaynpexaeHne Hec4YacTHbIX crnyvyaes
Ha NPOW3BOACTBE, NpodeccoHanbHbIX 3aboneBaHunit, yny4LieHue yCroBuil 1 oxpaHbl Tpyaa, caHuTapHo-
6biToBOrO o6ecneyeHus paboTHUKOB.

[anHoe CornatiueHue BCTYNaeT B CUITy C MOMEHTa ero noanucaHua npeacraBsuTenem pa60To,anen;|;
BHECEHWE U3MEHEHUI U JOMNOMHEHUI B cornalleHne npoussoauTCs rno cornacoBaHuto ¢ NPoKOMOM.

KoHTponb Haj BbiNOMHEHUEM CornaiueHus oCyLecTBnAeTCa HeNnoCPeACTBEHHO ANPEKTOPOM LLKOMbI U
NPOdCO3HbIM KOMUTETOM.

2.06s3aTenbCTBa aAMUMHUCTPaLUK:

1.06ecne4yuBaeT paboTy No oxpaHe Tpyaa 1 cobniogeHnto TeXHUKM 6e30nacHOCTU B COOTBETCTBUM C
TpyaoBbiM KopekcoM PO u ¢ ApyriMy HOPMaTUBHbLIMU 1 3aKOHOAATENbHbIMK akTamu PO.
2.CBoEeBpeMeHHO npoBoanT obyuyeHne paboTHUKOB NO OXpaHe TpyAa u TEXHUKe BesonacHocT B
COOTBETCTBMM C MOPALKOM U BULOM 0OyYeHUs, onpeeneHHbiMW COOTBETCTBYIOLLMMIU HOPMaTUBHbLIMU
aKTamu BCEX YPOBHEMN.

3.06ecneunBaEeT Bbigady paboTHUKaM CpeaCcTB UHAUBUAYANbHOR 3aLUuTbl, UHBEHTaps, mebenu,
oBopyaoBaHus, Heobxogumoro Ans paboTsi.

4.0cyulecTBNAET YYET U paccnefoBaHue HECHACTHBIX CMy4Yaes B LLUKONe.
5.06ecneuvBaeT NpoBeAeHNe aTTecTaumm paboymx Mecr.

6.06ecneunBaeT coumanbHOe CTpaxoBaHue Bcex paboTaroLwmx OT HECHaCTHbIX criyyaes U
npogheccnoHanbHbix 3aboneBaHuii.

7.0praHusyeT B COOTBETCTBIM C MiiaHaMu NoBbiLLeHUs kBanudukaumy oby4eHue OTBETCTBEHHOrO 3a
OXpaHy TpyAa 3a cYeT GroaXKeTa LKOTbI.





